Ministerio de
Minas y Energia

EVALUACION FINAL REQUISITOS TECNICOS
CONCURSO DE MERITOS No. CM-01-2026
NOMBRE DEL PROPONENTE: INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISES S.A.S.)

OBJETO “Contratar la interventoria administrativa, técnica, juridica, ambiental, social, financiera y contable para los
convenios de obras por impuestos.”

En el marco de la evaluacion técnica realizada para el proceso de concurso de méritos No. CM-01-2026, cuyo objeto
es: “Contratar la interventoria administrativa, técnica, juridica, ambiental, social, financiera y contable para los
convenijos de obras por impuestos”, nos permitimos relacionar la evaluacion técnica final de cada proponente, de
acuerdo con lo establecido en los estudios previos y en sus adendas, asi:

EVALUACION TECNICA HABILITANTE

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

El proponente se encuentra en estado HABILITADO en este componente para el lote No. 2. Tal como se detalla en
la hoja "EXP_MIN_HAB” del Excel anexo a la evaluacién. Lo anterior debido a:

e Las tres certificaciones cumplieron con el 100% de los requisitos establecidos en el estudio previo
EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO HABILITANTE

El proponente se encuentra en estado HABILITADO en este componente para el lote No. 2. Tal como se detalla en
la hoja "EQUIP_MIN_HAB" del Excel anexo a la evaluacion.

Por lo tanto, PROPONENTE se encuentra HABILITADO para el lote No. 2.

EVALUACION TECNICA PONDERABLE

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

El proponente obtiene un puntaje de CINCUENTA Y TRES (53) puntos en este componente para el Lote No. 2. Los
soportes, el calculo de conversién de salarios minimos de cada contrato y la validacién frente a las especificaciones
de los pliegos se detallan de forma individualizada por lote en la hoja "EXP PONDERABLE" del Excel anexo a la
evaluacién. Lo anterior se fundamenta en:

e Cumplimiento del objeto contractual requerido: De los contratos aportados, SE ACEPTARON los contratos
GGC-428-2020-LOTE 8, GGC-428-2020-LOTE 7, GGC-428-2020- LOTE 1y GGC-428-2020 debido a que sus
actividades corresponden plenamente al objeto de interventoria en soluciones solares fotovoltaicas para
ampliacion de cobertura al realizar la interventoria integral sobre todos los aspectos técnicos, juridicos,
financieros, operativos, administrativos y contables relacionados con la Etapa Previa y de Instalacion de los
contratos por medio de los cuales se ejecuten los proyectos FAZNI descritos en el alcance del objeto.

¢ Valoracién en SMLMV: La sumatoria de los contratos validos y verificados contra el RUP, asignando el puntaje
segun la escala establecida.

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Evaluable)

El proponente obtiene un puntaje de 34.5 puntos para el lote No. 2. El desglose del puntaje asignado a los roles
clave del personal evaluable se encuentra formulado en la hoja "REQ. PONDERABLES" del Excel anexo a la
evaluacion.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Se otorga un puntaje de 10 puntos para el lote No. 2. Conforme a la verificacion de soportes consignada en la hoja
"REQ. PONDERABLES" del Excel anexo a la evaluacion.

PUNTAJE PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
Se asigna un puntaje de 0 puntos para el lote No. 2. Teniendo en cuenta que no presento documentos para

acreditar la puntacion, De acuerdo con la verificacién en la hoja "REQ. PONDERABLES" del Excel anexo a la
evaluacion.
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PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS

Se otorga un puntaje de 0 puntos para el lote No. 2. El oferente no acreditd su clasificacién como Mipyme dentro
de la documentacion suministrada.

PROMOCION DEL ACCESO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Se asigna un puntaje de 0.25 puntos para el lote No. 2. Conforme a los criterios de registrados en la hoja "REQ.
PONDERABLES" del Excel anexo a la evaluacién. ELl proponente acreditd la condicion de empresa de mujeres bajo
los términos del Decreto 1082 de 2015, mediante la declaracién juramentada donde consta que por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo son ejercidos por mujeres y que éstas han estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio.

MULTAS O CLAUSULAS PENALES EN EL RUP

No se aplica una penalizacion sobre el total del puntaje ponderable obtenido en la totalidad de los lotes evaluados.
Lo anterior se calcula en el consolidado de la hoja "REQ. PONDERABLES" de la evaluacidén en Excel anexo a la
evaluacién, de acuerdo con las siguientes observaciones:

e Verificacion del RUP: Tras la revision del Registro Unico de Proponentes (RUP), se constaté que el oferente
NO presenta multas ni clausulas penales ejecutoriadas en el Ultimo afo como se evidencia a continuacion.

INGENIERIA'Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISES S.A.S.)

Volver al detalle

Registro Unico de Proponentes - RUP

La presente informacion tie racter de consulta y no sustituye el certificado del Registro Unico de Proponentes que es

ba de la capacidad juridica, las

condiciones de experiencia
articulo 6.1de la Ley 1150 d

ales han sido verificadas pos

nanciera y de organizacion de los proponentes e Comercio, conforme lo dispuesto en el

Informacion general  Clasificacion UNSPSC  |nformacian Reportada por Entidades Estatales Noticias

Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

Comprar Certificado
Contratos 1 N

Tenga en cuenta:

Multas o v
Sila categoria de la matricula es o

Sucursal solicite el Certificado de

Sanciones 0 v Existencia y Representacion Legal.

Fuente: https://www.rues.org.co/busqueda-avanzada fecha de consulta 03 de septiembre de 2026

RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA FINAL CONCURSO DE MERITOS No. CM-01-2026

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S.

PROPONENTE (ISES S.A.5.)
LOTE LOTE 2

EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE HABILITADO
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PROPONENTE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S.
(ISES S.A.S.)

TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

PROMOCION DEL ACCESO DE
E LAS MIPYMES AL MERCADO
DE COMPRAS PUBLICAS

PROMOCION DEL ACCESO A
F LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

0,25

MULTAS O CLAUSULAS
PENALES EN EL RUP

0%

TOTAL

97,75
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